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SAQ 5.0 评分

SAQ 5.0 评分分报告告

机机构名称名称 Hangzhou Fortune Technology Co., Ltd.

地点名称地点名称 Dakang Road

DUNS 554423599

行业领域 29.32 - 其他汽⻋零部件和配件的制造

地址 Dakang Road, Hang Zhou Shi, Zhe Jiang Sheng, 311300

国家 中国

SAQ 5.0 完成日期 26/07/08

SAQ 根据知识共享许可协议的条款提供

通过尽职调查保证

扫描代描代码验证
这些些结果果

app.nqc.com/qas/saq/140066/6



关于于 SAQ 5.0

SAQ 5.0 完成完成过程程

SAQ 5.0 是一份可持续发展评估问卷，涵盖的主题包括公司管理、人权与工作条件、健康与安全、商业道
德、环境、负责任供应链管理和负责任原材料采购。SAQ 在完成前，会在 NQC 平台上经历以下三个阶段
的流程：

1. R 响应中

当您回答 ​SAQ​ 的问题时，您可能会被要求上传证据以支持您的答案。您上传的证据必须符合针对每个问
题规定的可接受证据标准，并能支持您选择的答案。

2. V 验证中

NQC​ 团队将审查您上传的文件，以确保证据符合可接受证据的标准。团队还会检查您是否可以通过声明
他们在您的证据中发现的内容以及您在回复中未选择的内容来提高您的 SAQ 5.0 评分。如果证据不符合
可接受证据的标准或未涵盖您选择的答案，或我们发现您有遗漏的证据，则会产生缺漏。缺漏将在此报告
中突出显示，如下例所示。您应该通过上传可接受的证据来更新您的 SAQ ，或选择我们找到证据的答案
选项以解决这些缺漏。

3. R 结果

此报告也列出了您的 SAQ 结果，包括分数和任何改进建议。它们将在此报告中突出显示，如下例所示。
您可以随时返回 NQC 平台更新您的 SAQ 答案，以证明您的可持续发展绩效有所改善。

NQC 平台

NQC 平台由 NQC LIMITED 提供，允许第三方机构完成一次 SAQ 5.0 问卷就可与多个客户共享，从而减
少展示您的可持续发展绩效所需的时间和精力。此平台还向第三方提供全面的反馈，说明他们可以采取哪
些措施来提高可持续发展绩效，并展示他们如何满足客户的可持续发展合规要求。

缺漏示例缺漏示例

证据中据中没有没有发现政策范政策范围示例示例

在在证据中据中发现政策范政策范围示例示例，但没有声明此但没有声明此证据据

建建议示例示例

贵机机构应制定政策概述有制定政策概述有关以下方面的原以下方面的原则：

政策范政策范围示例示例
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SAQ 5.0: Dakang
Road

行业平均水平: 29.00 - 汽⻋、挂⻋和半挂⻋的制造

国家平均水平: 中国

员工人数平均水平: 100-249

82%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

SAQ 5.0 评分的分的细分分

了解了解 SAQ 5.0 评分分结果果

SAQ 5.0 评分分

与汽⻋行业标准相比，SAQ 5.0 评分提供了有关地点的可持续发展绩效指标，还提供了与行业和该地点所
在国家的平均水平相比的绩效基准。

请注意注意：某些某些买方可能会将他方可能会将他们自己的自己的评分或分或评级应用于用于您的的 SAQ 5.0 答案答案，这可能与下面列出的可能与下面列出的 SAQ

5.0 评分不同。分不同。

此地点 Dakang Road 地址为 Dakang Road, Hang Zhou Shi, Zhe Jiang Sheng, 311300，中国，获得的
SAQ 5.0 评分为 B82。

行行业和国家比和国家比较

可持可持续发展展评分分
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66%
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之前的修订 SAQ 5.0: Dakang
Road

行业平均水平: 29.00 - 汽⻋、挂⻋和半挂⻋的制造

国家平均水平: 中国

员工人数平均水平: 100-249

82%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

SAQ 5.0 评分的分的细分分

了解了解 SAQ 5.0 评分分结果果

按主按主题部分部分细分的分的 SAQ 5.0 评分分

SAQ 5.0 评分是您在每个构成 SAQ 5.0 的可持续发展主题部分中取得分数的汇总。SAQ 5.0 评分的细分
如下：

您如何随着如何随着时间逐逐渐改改进

您的最小范围评级保持不变， 而 SAQ 5.0 评分自上次修订后保持不变，请更新您的 SAQ 以提高您的分
数。

提高提高您的可持的可持续发展展绩效效

本报告旨在为您提供有关如何提高可持续发展绩效的指导，其中可能包括一系列关于您的可持续发展政策
和实践的改进建议。这些改进建议也将显示在您的 SAQ 上，而且买方可以看到它们。为了证明您致力于
提高您的可持续发展绩效，我们鼓励您实施这些建议的改进措施。

公司管理公司管理

人人权与工作条件与工作条件

健康与安全健康与安全

商商业道道德

环境境

负责任供任供应链管理管理

负责任原材料采任原材料采购

可持可持续发展展评分分
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个人个人资料料

问卷响应

请提供需要完成此评估的地点详细信息

目的

这个个地点的员工人数有多少？

请提供贵公司最大最大母公司的详细地址

公司集团的总员工人数有多少？

哪个类别最能描述贵公司的业务范围？ 请选择贵公司的主要类别。

选择最能描述此地点生产的商品类别

v.0a 

地点地点（公司公司）名称名称

Dakang Road

地点地点邓白氏白氏编码

554423599

地址第一行地址第一行

Dakang Road

城城镇或城市或城市

Hang Zhou Shi

县或州或州

Zhe Jiang Sheng

地点地址地点地址

China, 浙江省杭州市临安区大康路268号

国家国家

中国 - CHN

制造制造

v.0b 

100-249

v.0c 

地点地点（公司公司）名称名称

Dakang Road

地址第一行地址第一行

Dakang Road

城城镇或城市或城市

Hang Zhou Shi

县或州或州

Zhe Jiang Sheng

地点地址地点地址

China, 浙江省杭州市临安区大康路268号

国家国家

中国 - CHN

v.0d 

100-249

v.0e 

29.00 - 汽汽⻋、挂、挂⻋和半挂和半挂⻋的制的制
造造

29.32 - 其他汽其他汽⻋零部件和配件的制零部件和配件的制

造造

v.0f 

汽汽⻋专用工具用工具
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81%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

按主按主题部分部分细分的可持分的可持续发展展评分分

公司管理公司管理

公司管理部分考虑到问责和报告。此主题的评分考虑了已报告的实践，例如高级管理代表和可持续发展报
告。

公司管理评分

Hangzhou Fortune Technology Co., Ltd. 在其地点 Dakang Road 的得分为 81%。相比之下，行业平均水
平为 86% ，国家平均水平为 80%。

问卷响应

贵公司是否有任命负责环境、社会、道德或人权方面的高级管理代表？

贵公司是否有负责社会可持社会可持续发展展的管理人员？

贵公司是否有负责合合规性性/商商业道道德的管理人员？

贵公司是否有负责环境可持境可持续发展展的管理人员？

公司管理公司管理

v.1 

是是

v.1a 

姓名姓名

林玉英

电邮

eversafe99@eversafe-china.com

职称称

副总经理

是是

v.1b 

姓名姓名

林玉英

电邮

eversafe99@eversafe-china.com

职称称

副总经理

是是

v.1c 

姓名姓名

蒋薇薇

电邮

jiangww@eversafe-china.com

职称称

行政人事经理

是是
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贵公司是否有负责监督可持可持续发展展⻛险的管理人员（例如，人权官员）？

贵公司是否发布过企企业社会社会责任任（CSR）/可持可持续发展展报告告？

贵公司是否有行行为准准则？

公司管理公司管理

v.1d 

姓名姓名

蒋薇薇

电邮

jiangww@eversafe-china.com

职称称

行政人事经理

是是

v.2 

否否

拒拒绝原因原因

证据不符合可接受据不符合可接受证据的据的标准准

- 证据不符合可接受证据的标准

缺漏缺漏

上上传的企的企业社会社会责任任（CSR）/可持可持续发展展报告的告的证据不被接受据不被接受，因因为：

- 贵公司应发布企业社会责任（CSR）/可持续发展报告

建建议

- 您的企业社会责任（CSR）/可持续发展报告应由第三方保证

建建议

- 已确认的人权⻛险

- 贵公司为应对人权⻛险已采取的现有措施和其成效审查

- 贵公司未来为管理人权⻛险计划采取的措施

建建议

您的企的企业社会社会责任任（CSR）/可持可持续发展展报告告应该披露披露：

- 已确认的环境⻛险

- 贵公司为应对环境⻛险已采取的现有措施和其成效审查

- 贵公司未来为管理环境⻛险计划采取的措施

建建议

您的企的企业社会社会责任任（CSR）/可持可持续发展展报告告应该披露披露：

- 贵公司应每年报告履行法定尽职调查义务的情况

建建议

v.3 

是是

在验证过程中，作为证据提供的文件（标题为 方周科技-员工手册.pdf）已被接受。
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贵公司是否有为您的员工安排有关行行为准准则的培训？

贵公司是否有在此地点设立申诉机制或有文件记录的投诉程序？

贵公司的申诉机制或投诉程序有什么特点？请勾选所有适用项。

可以提交什么类型的投诉？请勾选所有适用项。

投诉机制适用于哪些利益相关者群体？请勾选所有适用项。

贵公司如何为所有有权使用投诉程序的利益相关者群体优化对该程序的使用？请勾选所有适用项。

公司管理公司管理

v.3a 

是是

在验证过程中，作为证据提供的文件（标题为 方周科技-员工手册.pdf）已被接受。

v.4 

是是

在验证过程中，作为证据提供的文件（标题为 9.4-2员工意⻅、建议、申诉和反馈管理程序.pdf）已被接受。

v.4a 

投投诉程序的程序的书面面规则概述了投概述了投诉进行的方式行的方式，并指出并指出每个个步骤可能需要的大致可能需要的大致时间

投投诉人在提交投人在提交投诉时会收到一会收到一份接收接收确认书

投投诉人的身人的身份会被保密会被保密处理理

可以匿名提交投可以匿名提交投诉

在在纠正正/解决解决过程中咨程中咨询投投诉人或其代表人或其代表

至少至少每 12 个月个月评估一次投估一次投诉程序的成效程序的成效，并会并会进行行临时评估估

上上诉程序程序

- 概述投诉程序的负责人

- 负责人是公正、独立并不受指令约束的

- 在贵公司进行业务的所有国家以相关的当地语言公开提供

- 包括承诺投诉人不会受到报复

建建议

贵公司公司应提供具有以下特点的申提供具有以下特点的申诉机制机制/投投诉程序程序：

v.4b 

人人权投投诉

环境投境投诉

不道不道德的商的商业行行为

v.4c 

内部利益相内部利益相关者者（公司公司/非常任非常任员工、直接供工、直接供应商、服商、服务供供应商等商等）

外部利益相外部利益相关者者（承包商、承包商、间接供接供应商、本地社区等商、本地社区等）

其他其他

v.4d 

通通过进行培行培训
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66%
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按主按主题部分部分细分的可持分的可持续发展展评分分

人人权与工作条件与工作条件

人权与工作条件主题考虑到就业相关的因素，如工作条件、工资和福利，以及骚扰、歧视和现代奴隶制等
人权问题。此主题的评分考虑了为此评估报告所涵盖的地点制定的政策和程序的程度。

人权与工作条件评分

Hangzhou Fortune Technology Co., Ltd. 在其地点 Dakang Road 的得分为 66%。相比之下，行业平均水
平为 57% ，国家平均水平为 54%。

问卷响应

贵公司是否有制定涵盖人人权与工作条件与工作条件的正式政策？

该政策涵盖以下哪些范围？请勾选所有适用项。

贵公司是否有为您的员工安排有关人人权与工作条件与工作条件政策的培训？

此地点是否设有管理体系以管理人人权与工作条件与工作条件问题？

人人权与工作条件与工作条件

v.5 

是是

在验证过程中，作为证据提供的文件（标题为 可持续发展.pdf）已被接受。

v.5a 

童工和年童工和年轻工人工人

工工资和福利和福利

工作工作时间

现代奴隶制代奴隶制（即奴隶制、奴役和即奴隶制、奴役和强迫或迫或强制制劳动以及人口以及人口贩卖）

合乎道合乎道德的招聘的招聘

结社自由和集体社自由和集体谈判判

非非歧视和和骚扰

妇女女权利利

多元化、公平和包容性多元化、公平和包容性

少数民族和土著人民的少数民族和土著人民的权利利

土地、森林和水土地、森林和水资源源权利和利和强制制驱逐逐

- 使用私人或公共保安队伍

建建议

贵公司公司应制定政策概述有制定政策概述有关以下方面的原以下方面的原则：

v.5b 

是是

在验证过程中，作为证据提供的文件（标题为 人权与工作条件1.pdf）已被接受。

v.6 

是是，但体系未但体系未经认证

在验证过程中，作为证据提供的文件（标题为 方周科技-员工手册.pdf）已被接受。
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人人权与工作条件管理体系与工作条件管理体系实施指南施指南

人权与工作条件管理体系是一套文件化的流程和程序，使机构能够有效管理公司运营对人权与工作条件的影响。人权

与工作条件管理体系也有助于保障员工和社区的权益并防止侵犯人权。 

人权与工作条件管理体系可以在内部开发，或根据国家或国际标准制定。经过认证的管理体系可以为您的客户和利益

相关者提供更好的保证，表明您致力于以可持续的方式开展业务，并已实施所有必要的流程。虽然 SAQ 5.0 也认可内

部开发和未经认证的管理体系，但如果您的人权与工作条件管理体系已通过如 SA8000 和 RSCI 审核证书等国际认可

标准的认证，则可获得最高分数。

人人权与工作条件与工作条件

- 贵公司应该有一个已认证的管理体系，以管理人权与工作条件的问题

建建议
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100%
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按主按主题部分部分细分的可持分的可持续发展展评分分

健康与安全健康与安全

健康与安全部分考虑到对发生在或来自工作场所的危险的识别、评估和控制。此主题的评分考虑了为此评
估报告涵盖的地点制定的政策和程序的程度。

健康与安全评分

Hangzhou Fortune Technology Co., Ltd. 在其地点 Dakang Road 的得分为 100%。相比之下，行业平均
水平为 70% ，国家平均水平为 66%。

问卷响应

贵公司是否有制定正式的书面健康与安全政策健康与安全政策，并符合当地法律、行业要求和国际标准？

该政策涵盖以下哪些范围？请勾选所有适用项。

贵公司是否有为您的员工安排有关健康与安全健康与安全政策的培训？

此地点是否设有健康与安全管理体系健康与安全管理体系？

健康与安全健康与安全

v.7 

是是

在验证过程中，作为证据提供的文件（标题为 健康与安全.pdf）已被接受。

v.7a 

个人防个人防护装装备

机器安全机器安全

应急准急准备

事件和事故管理事件和事故管理

工作工作场所工效学所工效学

化学品和化学品和/或生物物或生物物质处理理

消防系消防系统

v.7b 

是是

在验证过程中，作为证据提供的文件（标题为 健康与安全.pdf）已被接受。

v.8 

授予机授予机构

Beijing World Standard Certification Center Co., Ltd. (WSF) - 北京世标认证中心有限公司

证书编号号

03825S00051R0M

有效期至有效期至

2028/01/01

是是，我我们拥有国有国际认可的可的认证管理体系管理体系

认证标准准

ISO

45001

在验证过程中，作为证据提供的文件（标题为 ISO45001：2018中文证书-

2028.1.1(03825S00051R0M).pdf）已被接受。
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健康与安全健康与安全

- 您的国际健康与安全管理体系认证应在以下到期日之前进行更新： 28/01/01

建建议
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按主按主题部分部分细分的可持分的可持续发展展评分分

商商业道道德

商业道德部分考虑到腐败或贿赂等因素，以及有效的治理与对当地和国际法律的遵守。此主题的评分考虑
了为此评估报告涵盖的地点制定的政策和程序的程度。

商业道德评分

Hangzhou Fortune Technology Co., Ltd. 在其地点 Dakang Road 的得分为 100%。相比之下，行业平均
水平为 86% ，国家平均水平为 77%。

问卷响应

贵公司是否有制定涵盖商商业道道德的正式政策？

该政策涵盖以下哪些范围？请勾选所有适用项。

贵公司是否有为您的员工安排有关商商业道道德政策的培训？

商商业道道德

v.9 

是是

在验证过程中，作为证据提供的文件（标题为 商业道德1.pdf）已被接受。

v.9a 

反腐反腐败和反洗和反洗钱

数据保数据保护和数据安全和数据安全

财务责任任（准准确记录）

信息披露信息披露

公平公平竞争和反争和反垄断断

利益冲突利益冲突

假冒零部件假冒零部件

知知识产权

出口管制和出口管制和经济制裁制裁

举报和防止和防止报复

v.9b 

是是

在验证过程中，作为证据提供的文件（标题为 商业道德1.pdf）已被接受。
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按主按主题部分部分细分的可持分的可持续发展展评分分

环境境

环境部分考虑到通过实施政策和管理体系来实践的环境保护。此主题的评分考虑了为此评估报告涵盖的地
点制定的政策和程序的程度。

环境评分

Hangzhou Fortune Technology Co., Ltd. 在其地点 Dakang Road 的得分为 84%。相比之下，行业平均水
平为 73% ，国家平均水平为 67%。

问卷响应

贵公司是否有制定正式的环境政策境政策，其中包括对遵守法律、持续衡量和持续改进环境绩效的承诺？

该政策涵盖以下哪些范围？请勾选所有适用项。

贵公司是否有为您的员工安排有关环境政策境政策的培训？

环境境

v.10 

是是

在验证过程中，作为证据提供的文件（标题为 环境政策.pdf）已被接受。

v.10a 

温室气体排放温室气体排放

能源效率能源效率

可再生能源可再生能源

去去碳化化

水水质、用水量及管理、用水量及管理

空气空气质量量

负责任的化学品管理任的化学品管理

可持可持续资源管理源管理

减废

再利用和回收再利用和回收

生物多生物多样性、土地利用和森林性、土地利用和森林砍伐伐

土壤土壤质量量

噪音排放噪音排放

- 动物福利

建建议

贵公司的公司的环境政策境政策应涵盖涵盖：

v.10b 

是是

在验证过程中，作为证据提供的文件（标题为 环境安全管理培训.pdf）已被接受。
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此地点是否设有环境管理体系境管理体系？

此地点是否设有能源管理体系能源管理体系？

在上一个日历年度，此地点使用的电力力有多少百分比来自可再生能源？

在上一个日历年度，此地点使用的制制热/制冷能源制冷能源有多少百分比来自可再生能源？

贵公司是否有制定温室气体减排目标？

环境境

v.11 

授予机授予机构

Beijing World Standard Certification Center Co., Ltd. (WSF) - 北京世标认证中心有限公司

证书编号号

03825E00050ROM

有效期至有效期至

2028/01/01

是是，我我们拥有国有国际认可的可的认证管理体系管理体系

认证标准准

ISO

14001:2015

在验证过程中，作为证据提供的文件（标题为 ISO14001：2015英文证书-

2028.1.1(03825E00050R0M).pdf）已被接受。

- 您的国际环境管理体系认证应在以下到期日之前进行更新： 28/01/01

建建议

v.12 

否否

- 贵公司应该有一个管理体系以管理能源问题

建建议

v.13 

不知道不知道

- 贵公司应确定在此地点使用的电力中有多少百分比来自可再生能源

建建议

v.14 

不不适用用

v.15 

否否

拒拒绝原因原因

证据不符合可接受据不符合可接受证据的据的标准准

- 证据不符合可接受证据的标准

缺漏缺漏

上上传的温室气体的温室气体减排目排目标证据不被接受据不被接受，因因为：

- 贵公司应制定温室气体减排目标

建建议
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此地点在生产或运营中是否有使用受任何国家或国际法律规定限制的受限物受限物质？

贵公司是否有当前的碳信息披露信息披露项目目（CDP）评分分？

环境境

- 贵公司的温室气体减排目标应得到科学碳目标倡议（SBTi）的认可

建建议

- 贵公司应为您的上游供应链排放（范围三）制定减排目标

建建议

v.16 

否否

v.17 

否否
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按主按主题部分部分细分的可持分的可持续发展展评分分

负责任供任供应链管理管理

负责任供应链管理部分考虑到公司供应链中所有上述范围的合规性。此主题的评分考虑了这些范围对公司
供应商的正式要求程度，以及如何传达这些信息。

负责任供应链管理评分

Hangzhou Fortune Technology Co., Ltd. 在其地点 Dakang Road 的得分为 57%。相比之下，行业平均水
平为 60% ，国家平均水平为 47%。

问卷响应

贵公司是否有对供应商制定 CSR/可持可持续发展展要求？

这些 CSR/可持可持续发展展要求涵盖哪些范围？请勾选所有适用项。

负责任供任供应链管理管理

v.18 

是是

在验证过程中，作为证据提供的文件（标题为 可持续发展.pdf）已被接受。

v.18a 

童工和年童工和年轻工人工人

工工资和福利和福利

工作工作时间

现代奴隶制代奴隶制（即奴隶制、奴役和即奴隶制、奴役和强迫或迫或强制制劳动以及人口以及人口贩卖）

合乎道合乎道德的招聘的招聘

结社自由和集体社自由和集体谈判判

非非歧视和和骚扰

妇女女权利利

多元化、公平和包容性多元化、公平和包容性

少数民族和土著人民的少数民族和土著人民的权利利

土地、森林和水土地、森林和水资源源权利和利和强制制驱逐逐

健康与安全健康与安全

反腐反腐败和反洗和反洗钱

数据保数据保护和数据安全和数据安全

财务责任任（准准确记录）

信息披露信息披露

公平公平竞争和反争和反垄断断

利益冲突利益冲突

假冒零部件假冒零部件

知知识产权

出口管制和出口管制和经济制裁制裁

举报和防止和防止报复

温室气体排放温室气体排放
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对供供应商商实施施 CSR/可持可持续发展政策要求的指南展政策要求的指南

建议将上述政策范围纳入您的供应商行为准则。SAQ 5.0 问卷也涵盖了相同的主题，因此您可以考虑使用 SAQ 5.0 问

卷作为您的协议模板或基础。每个政策范围都必须在您的供应商行为准则或供应商政策要求中明确提及。

贵公司是否有使用以下任何渠道向供应商传达其供供应商商 CSR/可持可持续发展展要求？请勾选所有适用项。

贵公司有哪些流程来审查供应商是否满足您的可持续发展要求？请勾选所有适用项。

负责任供任供应链管理管理

能源效率能源效率

可再生能源可再生能源

去去碳化化

水水质、用水量及管理、用水量及管理

空气空气质量量

负责任的化学品管理任的化学品管理

可持可持续资源管理源管理

减废

再利用和回收再利用和回收

生物多生物多样性、土地利用和森林性、土地利用和森林砍伐伐

土壤土壤质量量

噪音排放噪音排放

对自己的一自己的一级供供应商制定和商制定和实施施类似的似的标准准

对一一级供供应商提出商提出约束性要求束性要求，使其在供使其在供应链中中传递标准准

建建议

- 使用私人或公共保安队伍

您的供的供应商可持商可持续发展要求展要求应涵盖涵盖：

- 动物福利

v.18b 

包括在条款和条件中包括在条款和条件中

在验证过程中，作为证据提供的文件（标题为 供应商可持续发展1.pdf）已被接受。

v.18c 

无无

建建议

- 贵公司应进行审核以确保供应商满足您的 CSR/可持续发展要求

- 贵公司应使用自我评估问卷来确定供应商是否满足您的 CSR/可持续发展要求
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使用使用审核核对有有关 CSR/可持可持续发展要求的供展要求的供应商商绩效效审查指南指南

如果您的供应商不遵守您在供应商行为准则中规定的政策和程序，贵公司可能面临⻛险。 因此，我们建议您对供应商

进行审核。

审核可以由贵公司或贵公司指定的机构进行，这被称为第二方审核。或者，您可以要求供应商提供外部审核的证据，

证明他们已通过独立组织（如认证机构）进行了外部审核，这被称为第三方审核。如果您要收集审核认证的证据，您

可以考虑邀请您的供应商在 SUPPLIERASSURANCE 平台上完成 SAQ 5.0 可持续发展评估问卷。通过这个平台，您

可以清楚了解您的供应商得到的第三方审核和认证。

贵公司是否将可持续发展⻛险评估作为尽职调查活动的一部分？

⻛险评估的范围是什么？请勾选所有适用项。

贵公司多久进行一次⻛险评估?

负责任供任供应链管理管理

v.19 

是是

v.19a 

自己的自己的业务范范围

直接供直接供应商商（一一级）

建建议

- 间接供应商（n 级）

贵公司的可持公司的可持续发展展⻛险评估估应涵盖涵盖：

v.19b 

每年一次年一次
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负责任原材料采任原材料采购

负责任原材料采购部分考虑到为了解公司产品所用原材料的来源而进行的尽职调查。此主题的评分考虑了
为此评估报告涵盖的地点制定政策的程度。

负责任原材料采购评分

Hangzhou Fortune Technology Co., Ltd. 在其地点 Dakang Road 的得分为 100%。相比之下，行业平均
水平为 81% ，国家平均水平为 80%。

问卷响应

您的产品中是否含有任何以下的材料？请勾选所有适用项。

贵公司是否有关于负责任采任采购这些原材料些原材料的政策？

以下哪些材料属于该政策涵盖的范围？请勾选所有适用项。

贵公司是否有参与有关原材料的特定倡议？

贵公司是否有公司范围的冲突冲突矿产报告模板告模板（CMRT）？

负责任原材料采任原材料采购

v.20 

铝/铝土土矿

铜

钢/铁

锡

锌

v.20a 

是是

在验证过程中，作为证据提供的文件（标题为 10.1-1冲突矿产管理规范.pdf）已被接受。

v.20a.1 

铝/铝土土矿

铜

锡

锌

v.20b 

否否

- 贵公司应参与具体有关原材料的倡议

建建议

v.20c 

否否

- 您应使用 RMI 网站的最新版本，上传公司范围的冲突矿产报告模板（CMRT）

建建议
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贵公司是否设有负责任原材料采购的管理体系或绘制供应链图谱？

负责任原材料采任原材料采购

v.21 

是是

在验证过程中，作为证据提供的文件（标题为 SP-16-100 采购管理程序 C1.pdf）已被接受。
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